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ISTIKLALMARS|

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistlinde tiiten en son ocak.

O benim mil y | parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biici vazflen, Tirkstal, Tirk
cumhuriyetni, elebet, munafaza ve midafaa etmektir,

Mevudiyetinin ve istikbalinn yegane temel budur. Bu

temel, senin,enymetlhazinenci sthbaldedah, s, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harii
bedhahlarin ofacakt. Bir g, isilalve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyeting igersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagim vaziyetinimkan ve seratini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi,tlal ve cumhurietine kastedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali gGrilmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, biintersanelerin girimis, bitin ordulan dagtimig
Ve memleketin her kosesi bifilisgal edimis olabilr B bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalaletve hafta
hiyanet icinde bulunabilirer Hattabu ifidar sahiplri ahsi
menfaalerini, mistevlerin siyasi emellerile tvhit edebilrr,
il akr u zarure cinde harap ve bitap dismi olablirer.

Ey Turitkhlinin vl e, bu aval v sratiinde
i, vaafen; Tk stikla ve cumburiyetin Kurtarmakti
Wuhtag oldugun udret, damarianndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Okul gelisim siirecinin basarili ve amacina uygun olarak yiiriitilmesindeki en biiyiik etken; okul yonetiminin inanci, destegi ve okul toplumunun okul
gelisim calismalarinin yararina inanmasidir. Ulkesine ve gevresine yararl, yaratici ve pozitif diisiinen, bilimsel bakis agisiyla gelecege yon veren, Atatiirk Ilke
ve Inkilaplarina bagli, bilgili, caliskan, yeteneklerini tanryan ve gelistiren, kisisel dzellikleriyle giiniimiiz ihtiyaclarim birlestiren bireyler yetistirmenin temel
sart1, siirekli gelisimin anahtar1 olan Stratejik Planlamadir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019 - 2023 stratejik plant hazirlanmigtir

Emine Ozgiiler Giirsu Imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz, yalnizca ortaokul mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Emine Ozgiiler Giirsu Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’te belirtilen amag ve hedeflere ulasmanzin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuzun Stratejik Planini hazirlayan arkadaslara tesekkiir ederim.

Adil OFLAZ
Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Adil OFLAZ Okul Miidiirii Sehmus KARAHAN Ogretmen

Ibrahim EKICi Miidiir Yardimcisi Hande CUBUKCU Ogretmen

ibrahim ONEL Okul Aile Birligi Mehmet KILIC Veli
Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitinm *

Okulumuz Adana'nin merkez ilgelerinden Yiiregir'in Bahgelievler mahallesinde bulunmaktadir. Banisi, hayirsever hanimefendinin ismiyle;
Emine Ozgiiler Giirsu imam Hatip Ortaokulu olarak isimlendirilmistir. Okulumuz 2009 yilinda ilkdgretim okulu olarak egitim-6gretime
baslamis, 2012 yilinda ise imam Hatip Ortaokuluna déniistiiriilmiistiir. Etnik yapn itibariyle, Sanliurfa ilimizden tarim iscisi vb. sebeplerden otiirii
gbc eden insanlarin yasadigi bir bolgede bulunmaktadir. Okulumuzun konumu dezavantajli olarak adlandirilan bir bélgede bulunmaktadir. Bu
sebepten okulumuz 2015 yilinda zorunlu hizmet bolgesi olan okullar arasina alinmistir. Gerek etnik yapi gerekse kiz Ogrencilerin okula
gonderilme noktasinda da dezavantajli olmasina karsin, imam Hatip Ortaokuluna déniistiiriilmiis olmasiyla; bdlgenin yildiz1 parlayan okullart
arasindadir. Bu yoniinden dolay: 6zellikle kiz 6grencileri olan veliler tarafindan tercih edilen bir okul olmustur. Bu iddiamiz1 yer yer velilerimiz
dile getirmekte ve uzak mahallelerden gelen 6grencilerimizin olmasi kanitlamaktadir.

Okulumuz; konferans salonu, kiitliphanesi, Fen laboratuari, kiz ve erkek mescitleri, zeka oyunlar1 siifi gibi fiziki alanlariyla egitim-
ogretim agisindan birgok ihtiyact karsilayacak durumdadir. Ayrica Sodes projesinden agilan zeka oyunlart smifiyla bolgenin Zeka Oyunlari
Merkezi konumundadir. Bilakis yaz aylar1 da dahil olmak tizere diizenli olarak zeka oyunlar1 kurslarimiz devam etmektedir.



Okulumuz dezavantajli bolgede bulunmasindan otiirli zorunlu hizmet bolgesi olmasi geng bir 6gretmen kadrosunun okulumuzda
calismasia imkan saglamistir. Ogretmenlerimizi bu dezavantaji bir avantaja gevirerek birgok sosyal faaliyeti dncelikle dgrencilere ve sonra
bolge insania ulastirmustir. Ornek verecek olursak: siif kapilarinin egitim-dgretim araci olarak estetik bir sekilde giydirilmesi, bahge duvar1 ve
kapisinin estetik bir sekilde Ogrencilerce boyanmasi, atik ekmek toplama projesiyle arta kalan gida maddelerinin evcil hayvanlar igin
degerlendirilmesi, Asr-1 Saadet sokagi projesiyle kutsal mekanlarin halka agik tanitimi, deneme smavlarinda basarili 6grencilerin geziyle
odillendirilmesi, mezun olacak 6grencilere Ramazan ayinda mezuniyet iftarinin diizenlenmesi, aile ve esnaf ziyaretlerinin aktif sekilde
gerceklesmesi, hasta ve taziye ziyaretlerinin 6grencilerimiz tarafindan icra edilen Kur'an-1 Kerim tilavetleriyle gerceklestirilmesi, kitaba ve kitap
okumaya tesvik i¢in yazar bulusmalarinin yapilmasi gibi sayamayacagimiz birgok sportif ve sosyal faaliyet basariyla icra edilmistir.

Ayrica okulumuz yapilan ¢ogu yarismaya katilmis ve derece almistir. Ornegin; erkekler Kur'an-1 Kerimi giizel okuma yarigmasinda il 1.
si, Geng Bilaller Ezan okuma yarigsmasinda il 3. sii, Musiki yarigsmasinda il 1. si, Mangala turnuvasinda il 1. si, Bayrak siiri okuma yarigsmasinda
3. olmustur. Ogretmenlerimizin emekleri ve dgrencilerimizin gayretiyle Adana'da ismini duyuran bir imam Hatip okulu olmustur. Yine Din
Ogretimi Genel Miidiirliigiince cesitli dallarda yapilan Arapga yarismalarinda il bazinda ilk 3’e giren dgrencilerimiz her yil olmustur. Bu
yarigmalardan o6diille donen 6grencilerimizi idaremiz olarak okul miidiiriimiiz Adil OFLAZ da ayrica ddiillendirmistir. Ayn1 zamanda satrang
turnuvasina katilan 6grencilerimize de katilimlari i¢in 6dillendirilmistir. Yine her donem akademik olarak okul ve sinif kademelerinde basarili
olan 6grenciler ddiillendirilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA

Ilgesi: Yiiregir

Adres: Bahgelievler Mah. 1328 Sok. No. 4/ A

Cografi Konum (link)* :

http://gg.9g/d5xm9..............oooii

Telefon Numarasi: | (0322 311 38 75

Faks Numarasi:

0322 311 38 75 -16

e- Posta Adresi: 726667@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

emineozgulergursuiho.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 726667 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 Toplam Calisan Sayisi 46

Kiz 377 ) Kadin 29
Ogrenci Sayisi: — IE o 407 B 12

Toplam 784 Toplam 41
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30,15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 30,15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 119,12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis :15
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar: 115TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4 yil



http://gg.gg/d5xm9
mailto:726667@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 10 27 37

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 2 4

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayillann | 15 31 46




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1+4 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 10 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 769 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3115

Okul Kapal1 Alan (m2) 769

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 2760

Kantin (m2) 20

Tuvalet Say1st 30
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi -A 9 17 6-F 31 31
Anasmifi- B 7 15 7-A 29 29
5-A 40 40 7-B 33 33
5-B 38 38 7-C 32 32
5-C 35 36 7-D 34 34
5-D 34 34 7-E 33 33
5-E 34 34 8-A 29 29
5-F 31 31 8-B 37 37
5-G 23 23 8-C 23 23
6-A 32 32 8-D 27 27
6-B 28 28 8-E 26 26
6-C 35 35 8-F 32 32
6-D 26 26

6-E 29 29
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 29 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazici Sayisi 5
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 400

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son
iki y1l gerceklesme bilgiler1 alttaki tabloda verilmistir.



Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 56.518 56.518
2017 86.474 86.474
2018 70.545 70.545
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OoKUL
MUDURU

i
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

NO ANKET MADDELERI EVET ORANI HAYIR
(%) ORANI (%)
1 | Ogrencilere gok sert davrandigi igin, miidiir odasina girmekten gekinirim. 3 97
2 | Okul miidiirii, bizlere iyi davraniyor, bu durumda hoguma gitmektedir. 72 28
3 | Okul midiirii, yaptigimiz isleri hi¢cbir zaman begenmiyor. 7 93
4 | Midiir bazen kirici, bazen sevecen olabiliyor, tavirlari tutarsiz oldugu i¢in ¢ekiniyorum. 13 87
5 | Okula zamaninda gelemedigimde miidiir yardimecisi beni azarliyor, ge¢ kagidi vermek istemiyor. 14 86
6 | Okulda hasta oldugumda veya bir arkadagim hastalandiginda sevk ya da izin kagidi almak zor oluyor. 5 95
7 Miidiir yardimcisiyla konugmaya gittigimde veya beni kendisi veya beni kendisi ¢agirdiginda beni hig 5 95
dinlemiyor, kendisi bildigini yapiyor.
8 | Okul kurallar1 ¢ok kat1, bundan rahatsiz oluyorum. Ogrencilerin istekleri dikkate alinmiyor. 9 91
9 | Bir konuyu bilmedigimde bazi1 6gretmenler beni azarliyor. 42 58
10 | Bazi 6gretmenler siifta hos olmayan sézler sdyliiyor. 7 93
11 Ogretmenlerin arkadas gibi davraniyor. Sinifta kendimi deger verilen biri olarak hissediyorum, rahat 62 38
davranabiliyorum.
12 | Ogretmenlerin kati davranmasini istiyorum. 28 72
13 | Istenmeyen bir durum oldugunda idarecilerin ve dgretmenlerin dayak atmalarini istiyorum. 3 97
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14 | Okul kiitiiphanesinden yararlanmak istiyorum. 83 17
15 | Okulumuzdaki rehber 6gretmeni tanimiyorum. 6 94
16 | Rehberlik servisine gittigimde okuldaki farkli bir odaya girmis gibi hissediyorum. 43 57
17 | Ihtiyacim oldugunda rehber 6gretmeni bulabiliyorum. 85 15
18 | Rehber dgretmen sinifta, odasinda beni dinlemiyor, bildigini okuyor. 1 99
19 | Hizmetliler, 6grencilerle kaba konusuyor. 3 97
20 | Hizmetliler temizlik islerini bana yaptiriyor. 6 94
21 | Okula ilk geldigimizde temiz bir yer gérmiiyorum. 4 96
22 | Kantinden rahatca alig — veris yapamiyorum. 17 83
23 | Rehberlik caligmalari i¢in siif 6gretmenimiz gereken 6zeni gostermiyor. 33 67
24 | Sinif rehber 6gretmenimiz bizi dinlemiyor. 8 92

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin yazili olarak ifade ettikleri okulun olumlu (basarili) ve olumsuz

(basarisiz) yonleri ele alinmustir.

Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iligkin
Goriisleriniz

- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢ok olmasi / yapilmasi ve bu

- Laboratuvar ve atdlyelerin olmamasi,
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etkinliklere 6grencilerin katiliminin saglanmasi,
- Okul kiilttirii ve ikliminin var olmasi,

- Ogrencilere deger verilmesi ve dgrenciler arasinda ayrim
yapilmamasi,

- Ogrencilerin akademik basarisini saglamaya yonelik
caligmalarin yapilmasi,

- Geng Bilaller uygulamasinin yapilmasi,

- Velilerle birlikte etkinlik yapilmasina yonelik ¢aligma
yapilmasi,

- Ogrenci mevcudunun, okul binasinin fiziksel durumuna uygun
olmasi,

- Smif mevcutlarinin ideal olmasi,
- Kazanim degerlendirme sinavlarinin diizenli yapilmasi,
- Ogretmenlerin geng olmas, ilgili ve ¢aliskan olmalar,

- Her sinifta akilli tahtanin olmasi ve bunlarin internete baglh
olmasi,

- Disiplin kurallarinin okulda uygulanmasi,

- Okul kurslarina devamin saglanmasi okulumuzun olumlu
yonleri arasindadir.

- Derslik sisteminin olmamasi,

- Spor salonunun olmamasi,

- Biitce yetersizligi,

- Kiitliphanenin yeni kitaplarla zenginlestirilememesi,
- Ogrencilerde zamanla goriilen motivasyon eksikligi,
- Baz1 6grencilerde goriilen disiplinsizlik,

- llgisiz 6grenci ve velilerin bulunmasi,
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde velilerin yazili olarak ifade ettikleri okulun olumlu (basarili) ve olumsuz

(basarisiz) yonleri ele alinmustir.

Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin
Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin
Goriisleriniz

- Ogretmenlerin dgrencilerle ilgilenmesi,
- Kiz — erkek siniflarinin ayr1 olmast,

- Ogrencilerin ahlaki, dini ve manevi yonden gelismesine dnem
verilmesi,

- Idarenin ve 6gretmenlerin disiplinli olmasi,
- Giivenlik personelinin bulunmasi,
- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin olmasi, yapilmasi,

- Okul kurslarinin yeterli ve diizenli olmasi,

- Ogretmenlerin siniflariyla ilgilenecek fazladan ders
saatlerinin olmamasi,

- 5. Simiflarda Kur’an — 1 Kerim derslerinin az olmasi,
- Her ¢ocugun yeteneklerine gore egitim verilememesi,

- Kiz — erkek 6grencilerin ayn1 binada ders egitim
goérmesi,

- Ogrenciler arasindaki farkliliklarin genis olmast,

- Okulda derslerle ilgili materyallerin yetersiz olmasi
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- Ogretmenlerin alanlarina hakim olmasi,

- Kazanim degerlendirme sinavlariin yapilmasi,

- Basarili, 6rnek 6grencilerin takdir edilmesi, 6diillendirilmesi,
- Idari personele ulasiimasini kolay olmasi, ilgilenmeleri,

- Bahgede futbol ve basketbol alanlarinin olmasi,

- Okulda kiz — erkek mescitlerinin olmasi,

- Abdesthanenin bulunmasi,

- Namaza tesvik eden uygulamalarin olmasi,

- Egitici yarigmalar ve spor turnuvalariin diizenlenmesi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler

- Sinif mevcutlarinin ideal olmasi,
- Siniflarda akilli tahtanin olmasi,

Calisanlar

- Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanimina 6nem veren 6gretmenlerin
olmasi,

- Ogretmen kadrosunun geng, dinamik olmast,

- Ogretmen eksiginin olmamast,

Veliler

- Ogretmenlere destek olmaya calisan velilerin olmasi, 6gretmenlerin dgrenciler i¢in
sOyledikleri tavsiyeleri dinlemeleri,

Bina ve Yerleske

- Derslik sayisinin yeterli olmasi,

Donanim - Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim — 6gretim siireclerinde aktif olarak kullanilmasi,
- Ogretmenlere, siiflarda teknolojiyi kullanacak giivenli ortamin saglanmasi,
Biitce - Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin nakdi destegi.

Yonetim Siiregleri

- Okul kararlarinin alinmasinda paydaslarin goriis ve dnerilerine yer verilmesi,
- Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi,
- Okul yonetiminin proje ve yenilikleri desteklemesi,

Iletisim Siiregleri

- Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi,
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Zayif Yonler

Ogrenciler

- Yabanci uyruklu d6grencilerin okuma — yazma yetersizlikleri ve ¢evreyle olan iletisim
sikintisi,

- Ogrencilerde temizlik bilincinin yeterli olmamast,

- Ogrencilerin okuma aliskanliginda devamin saglanamamasi,

- Pargalanmus ailelerin ¢ocuklarinin okula uyum saglayamamasi,

Calisanlar

- Ogretmenlerin mesleki gelisim acisindan faaliyetlerin az olmasi bu faaliyetlere zaman
olarak katilim uygun olamamasi,

Veliler

- Veli toplantilarina katilimin istenilen diizeyde olmamasi,
- Bazi1 velilerde okula ve ¢evreye karsi asir1 duyarsizlik olmast,

Bina ve Yerleske

- Bina yalitiminin olmamasi,
- Bazi mimari eksiklikler,

Donanim - Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmast,
- Baz1 brans dersleri agisindan materyal eksikliginin var olmasi,
Biitce - Okulumuzda bulunan eksikliklerin giderilmesi agisindan yeterli biitce imkaninin

olmamasi,

Yonetim Siiregleri

- Bazi durumlardaki yetersizliklerin 6gretmenlerin motivasyonunu diisiirmesi,

Iletisim Siirecleri

- Yabanci uyruklu dgrenciler ve velileriyle iletisim sorunu olmasi,
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Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik - Okulumuzun bagli bulundugu Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin planl ve yenilik¢i
calismalari
- {lge Miiftiiliigii ile iliskilerin ileri diizeyde olmasi
Ekonomik - Kirtasiye, temizlik harcamalar1 i¢in okulun kendine ait devlet biitgcesinin olmasi
Sosyolojik - Smavla 6grenci alan liselere yerlesme isteginin dgrencilerde olmast,
- Toplumda egitimin 6nemli olduguna olan inancin artmasi
- Ailelere egitim seminerleri diizenlenmesi
Teknolojik - Egitim arag gereglerinde teknolojilerden yararlanilmasi

Mevzuat-Yasal

- Egitimde firsat esitligine yonelik tedbirlerin alinmasi
- Disiplin saglayici tedbirlerin alinmasi

Ekolojik

- Toplumda artmaya baslayan ¢evre bilinci
- Dogal ortamin egitim ortamina etkisini olumsuzda olumluya doniisecek tedbirlerin alinmasi
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Tehditler

Politik

- Ogretmenlerin kendi gelisimlerine katk1 saglayacak 6grencilerin azligs,

- Velilerin kiiltiir seviyelerinin az olmasi

- Egitim politikalarinda yapilan sik degisiklikler

- Egitim politikalarindaki pilot uygulamalarin daha genis bir yelpazede olmamasi

Ekonomik

- Ailelerin gelir diizeyinin az olmasi
- Velilerin sosyo — ekonomik diizeylerinin yeterli olmamasi
- Zorunlu harcamalar disinda okul masraflarinin karsilanmasinda yasanan zorluklar

- Egitim — 0gretimde kullanilan teknolojik cihazlarin bakim — onarim maliyetlerinin yiiksek

olmasi

Sosyolojik

- Baz1 6grencilerin ailelerinde issizlik veya is degisikliginin sik olmasi

- Medya araglarinin ( televizyon, internet vb. ) 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi
- Velilerin 6grencilerin egitimine bakis agilar1 arasindaki farkliligin fazla olmasi

- Toplumda egitimciye verilen degerin yeterli diizeyde olmamasi

Teknolojik

- Siirekli degisen gelisen teknolojileri takip etmenin gliglesmesi
- Teknolojik ortamda bekleyen tehlikeler

Mevzuat-Yasal

- Mevzuatin agik, anlasilir, net olmayan yonlerinin olmast
- Ogrencilerin olumsuz  davraniglarinin engellenmesi konusunda
degisikliklerinin yetersiz kalmasi

mevzuat

Ekolojik

- Cevre bilincinin istenilen diizeyde gelismemesi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okullagma Orani / Ortaokulda (5,6,7,8) Okullasma Orani

2 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu Egitimden Erken Ayrilma

3 Okula Uyum / Ogrencilere Yonelik Oryantasyon Faaliyetlerinin Yetersizligi

4 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireylerin Uygun Egitime Erisiminin
Saglanamamasi

5 | Yabanci Ogrenciler / Ozel Politika Gerektiren Gruplarm Egitime Erigimi.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim Ogretim Siirecinde Sanatsal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere Yonelik Hizmet I¢i Egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kullanimi

Rehberlik / Egitsel, Mesleki ve Kisisel Rehberlik Hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Calismalari

OO B~|IWIN

Okul Saglig1 ve Hijyen / Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Verilememesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarmin Iletisimi ve Is Motivasyonunu Saglayacak Bigimde Diizenlenmemesi
2 | Kurumsal Iletisim / I¢ ve Dis Paydaslari ile Etkin ve Siirekli Iletisim Saglanamamasi

3 | Kurumsal Yo6netim / Kurumsal Aidiyet Duygusunun Gelistirilmemesi

4 | Kurumsal Yap1 / Okul ve Kurumlarin Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyet Alanlarinin Yetersizligi

5 | Kurumsal Yap1 / Okullardaki Fiziki Durumun Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencilere Uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Tiirk milli egitiminin genel amaglar1 dogrultusunda, her alanda kendine gilivenen, farkli, bagimsiz diisiinme yetenegine sahip, sorumluluk
bilincine sahip, topluma faydali, lilkesine yararli, hayatta karsina ¢ikacak zorluklara hazirlikli, basarili, saygili ve ahlakli, bilim ve teknolojiden
yararlanmasini bilen, teknolojiyi kullanan, sanatsal, sportif faaliyetlere dnem veren bilingli bir nesil yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetler bakimindan 6rnek alinan, takim ¢alismasini tesvik eden, katilimci ve paylagimei bir yonetime
sahip, iilkemizin ve yasadigi ¢evrenin sorunlarini bilimsel gelismeler 1s181inda ¢6zmeye yonelik calismalarda bulunmaya calisan, ¢agdas, kalic1 ve
Ozgiin eserler koyabilen; evrensel degerlere saygili, stirekli gelisen bir kurum olabilmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1- Insan temel alan,

2- Adaletli degerlendirme,
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3- Liyakat,

4- Kiiltiirel degerlere bagli, 5-

Sabirli, hosgoriilii, kararli,

6- Bireysel farkliliklara dikkat eden, 7-
Uretken,

8- Girisimci,

9- Siirekli yeniligi takip eden,

10- Sorumluluk sahibi olmak,

11- Cevreye, canlilara karst duyarli olmak.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amagc 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapis1 kurulacaktir.

**k*

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da

giderilecektir, ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 29 23 24 25 26 27
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 05 99 99 99 99 99
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 16 10 8 6 4 2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 10 8 6 4 2 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1le Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- Tanitim faaliyetleri kapsaminda ilkokullar ziyaret (..)lflﬂ Yonetimi
1.1.1. |edilecek. Ofretmenler Mayis-Haziran-Eyliil
- Afis ve brosiir dagitilarak ¢alisma yapilacak. Reh_ber“k Servisi
Veliler
Okul Yonetimi
- Okulda velilere yonelik tanigma faaliyeti yapilacak. " vu onetml ,
1.1.2 . . e Ogretmenler Her yil Eylil ay
L -Okula yeni baslayan dgrencilere oryantasyon egitimi verilecek. ] o icerisinde
Rehberlik Servisi
Veliler
- Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan
dulrumlair teSpItledlllt(acek ve bunlarin etkisini azaltmak i¢in Okul Yonetimi
aligmalar yapilacak. .
113 s yap Ogretmenler Egitim—6gretim
o - Okulda velilere yonelik devam — devamsizligin 6nemi Rehberlik Servisi sliresince
konusunda egitim verilecek. Veliler
- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile aylik toplant1 ve
goriismeler yapilacak.
- Okulda velilere yonelik devam — devamsizligin 6nemi Okul Yonetimi
114 konusunda egitim verilecek. Ogretmenler Egitim—0gretim
o - Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi stiresince
goriismeler yapilacak. )
Veliler
- Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag¢ duyan e s e
1.1.5 |bireylerin gereksinimlerine gore diizenlenecek ve destek Okul Y(?ne‘uml_ . E.glm.n -  ogretim
Rehberlik Servisi stiresince

egitim odas1 kurulacak.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

- Ders dis1 egzersiz ve destekleme yetistirme 650 680 700 720
PG.lla kurslarina katilan 6grenci sayisi 500 600
PG.1.1b - Ogrenci basina okunan kitap sayist 6 8 10 12 14 16

- Kurum ve kuruluslar tarafindan 86 89 92 95
PG.1.1.c. diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif | gq 83

faaliyetlere katilan 6grencilerin orani (

%)
PG.1.1.d. - Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik o5 30 35 40 45 50

yapilan faaliyetlere katilan 6grencilerin sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- Akil ve zeka oyunlart sinifinin aktif kullanimina devam
edilecektir. Okul Y 6netimi o e
1.1.1. |- Okulumuzda agilan destekleme ve yetistirme kurslarina Gnem Ogretmenler lszligrl :Sllllll ce ogretim
verilecek, ¢esitlilik saglanmaya devam edilecek.
- Ders dis1 egzersiz ¢alismalar desteklenecek.
- Cesitli yarismalarla, etkinliklerle okulumuzda Kitap Okul Yo6netimi Esiti 8 sreti
1.1.2 | okumaya yonelik hareketlilik saglanmaya calisilacak. Ogretmenler sﬁgrlelslilrll ce ogretm
- Okul kiitiiphanesi daha aktif hale getirilecek.
113 |- Okulumyzda ‘bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve Tiim Paydaslar Eféititp Ogretim
toplum hizmeti alanlarina katilim orani arttirilacak. suresince
- Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik yapilan
114 etkinliklere katilan dgrenciler ddiillendirilecek ve katilim orani Tiim Paydaglar Egitim ogretim

arttirilacaktir.
- Sifir atik projesine devam edilecektir.

suresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

NGO PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG11a - Liseye Gegis siavina 6grenci katilim orani 70 75 80 85 90 95
(%)
PG.1.1b - Sosyal, sportif faaliyet sayilari 20 25 30 35 40 45
PG.1.1.c. - Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 240 260 280 300 320 350
ogrenci sayisi
PG.1.1.d. - Veli ve 6grencilere yonelik sinav kaygisi ve 10 12 14 16 18 20

basarist ile ilgili yapilan seminer sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

- Ogrencilerin smav basarisi arttirmaya yonelik

caligsmalarin sayist arttirilacaktir. Esiti Soreti
1.1.1. _ Tiim Paydaslar sﬁgrlels?rllce orEH

- Ortadgretim kurumlarini tanitmaya yonelik faaliyetler (

geziler, tanitici brosiir vb. ) yapilacak.

- Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler planinda sosyal

ve sportif faaliyetlerin sayis1 arttirilacak ve katilimeilar Esiti 5 sreti
1.1.2 |tesvik edilecek. Tiim Paydaglar SItim ogretim

sliresince

- Yerel ve ulusal alanda yapilan faaliyetlere katilim

saglanacak.

- Destekleme ve yetistirme kurslarindaki ders cesitliligi Ok e

ul Yonetimi S g
1.1.3 |devam edecek. i Egitim ogretim
. Ogretmenler suresmce

- Ogrencilerin ilgisine yonelik ¢alisma yapilacak.

- Her donem basi ve sonunda rehberlik servisi tarafindan
114 bilgilendirme ¢aligmasi yapilacak. Tiim Paydaslar ISEugrléusrlrrll . ogretim

- Egitim — 6gretim yil1 igerisinde sinav kaygisini azaltmak i¢in

ortadgretim kurumlarina geziler diizenlenecek.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1a - Okul web sitesinin kullanim siklig1 (% ) 20 30 40 50 60 70

- Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag 70 80 90 95
PG.3.2.b duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara ulagim 50 60

kolaylig1

(%)
PG.3.3.c. - Servis tagimaciligi ile diger mahallelerden 60 65 70 75 80 85

okulumuza erisim saglayan 6grenci sayisi
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PG.3.3.d. - Is sagilig1 ve giivenligi alaninda yapilan 10 12 14 16 18 20
caligma sayist
PG.3.38. - Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi 20 24 28 32 36 40
PG.3.3.f. - Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi 100 100 100 100 100 100
kullanma orani1 ( % )
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 |- Siklikla talep jcdi.len bilgiler web sitesi lizerinden Okul Yénetimi Egitir}q—égretim
yayimlanarak bilgiye ulagim kolaylig1 saglanacaktir. suresince
- Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve Esitim_oreti
1.1.2 | dokiimanlara hizl1 bir erisim saglanmasi amaciyla veri ve Tiim Paydaglar ..grl 1rirlll—ogre m
dokiiman merkezi olusturulmasi desteklenecek. surestnee
- Yonetmelik esaslarina gore servis ihalesi yapilacak ve Okul Yonetimi
11.3 ogrencilerin okula erisimi saglanacak. Okul Aile Birligi Aralik Subat
114 |- Is. sagh‘gl ve giivenligi ‘uygul'amalarl diizenli bir sekilde Tiim Paydaslar Egitim— ogretim
takip edilecek ve gerekli tedbirler alinacak. stiresince
115 |- Ogretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda hizmet igi Okul Yénetimi Egitim— ogretim
egitim faaliyetlerine katilmas1 desteklenecek. siiresince
116 |- Okulumuz.da. 'bulunan ogretmenlerin teknolojiyi | g1ul Yénetimi Egitim— ogretim
kullanma yetkinlikleri arttirilacaktir. suresince
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

2020

107.288

123.385

141.892

546.985

TorLAM Bl

0 0 0 0 0 0
8.340 7.290 8.300 9.500 10.900 44.330
100.58 115.59 132.89 152.79 591.32
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

izleme
Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirilme
Zamani

izleme Degerlendirme Donemi Siire¢c Aciklamasi

Zaman
Kapsam

Birinci Donem

Her yilin Temmuz
ay1 igerisinde

Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan
raporun iist yoneticiye sunulmasi

Ocak — Temmuz

ikinci Dénem

[zleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan
raporun iist yoneticiye sunulmasi ve degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi

Tim Yl
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EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve

sorun alanlariin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

EMINE OZGULER GURSU iMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (
2019 — 2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Emine Ozgiiler Giirsu Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirhiklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢o6zlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Adil OFLAZ
Okul Miidiirti
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KATILMA DERECESI

~
~ ~ A
Sira MADDELER A ) 4 2= 5
No = » = = =5
<3 = & 2 2
= =) 2] «
g = - S £ g g
= = =
g ® g =i = £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galigsmalar
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu ( Basaril1) ve Olumsuz ( Basarisiz) Yénlerine liskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

OB WIN|F-
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EMINE OZGULER GURSU iMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (
2019 — 2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Emine Ozgiiler Giirsu Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirhiklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde

diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Adil OFLAZ
Okul Midiiri
KATILMA DERECESI
=
e MADDELER g 2 4 z 2 . =
I | £ : 38 £
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£ <= = = s = =
g 5 = g E

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

~N (oo b

Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 Okulun igi ve dis1 temizdir.

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

OB W(N|-

EMINE OZGULER GURSU IMAM HATIiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (
2019 — 2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Emine Ozgiiler Giirsu imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte




ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen

konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

alanlari tespit etmek ve ¢coziime yoOnelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Adil OFLAZ
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
=
Sea MADDELER § 2 g 4 g z e
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriisglerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu ( Basarili ) ve Olumsuz ( Basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu ( Basaril1 ) Yonlerimiz

Olumsuz ( Basarisiz ) Yonlerimiz

OB W|IN|(F-
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