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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sireci de hizla
degismis ve basar icin sistemli ve planl bir calismayi kacinilmaz kilmistir.
Surekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir. Basaril
olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 0zglin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasiimasi
gereken hedeflerin yonini dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da glglendirilmesinde bir rehber olarak kullaniimasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman
ahr.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gdsteren ve
siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, ilce Milli Egitim Mudirligimiz Strateji Gelistirme Bolimii
calisanlarina tesekkir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar

diliyorum.

Cumali SANCAKLI

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine
aktif katithmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiriten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
CUMALI SANCAKLI  [Okul Miidiirii HASAN ARANMAZ Miidiir yardimcisi
HASAN ARANMAZ  Miidiir Yardimcisi SALIHA OZKAN Ogretmen
OZGUR KANTAR Ogretmen AYSEN KOZAN Ogretmen
MUSTAFA OZDEN  |Okul Aile Birligi Baskani FATMA NUR KANDILCI _ |Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan slirecine aktif katilimini saglamak (zere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yaptlmistir.  Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmigtir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e faaliyet alanlari ile (iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢ci analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Emine Ozgiiler Giirsu imam Hatip Ortaokulu, 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken
Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Mduaduarligimizin Tarihsel Geligimi, Yasal
yukUmlaltkleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlari — Grlin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi,
paydas analizi ve Kurum igi ve digi analizler yapilmistir.

Okulumuz Adana’nin merkez ilgelerinden Yiiregir'in Bahcelievler mahallesinde
bulunmaktadir. Banisi, hayirsever hanimefendinin ismiyle Emine Ozgiiler Giirsu imam Hatip
Ortaokulu olarak isimlendirilmistir. Okulumuz 2009 vyilinda ilkdgretim Okulu olarak egitim-
dgretime baslamis, 2012 yilinda ise imam Hatip Ortaokuluna doénustirilmistir. Etnik yapi
itibariyle, Sanlurfa ilimizden tarim iscisi vb. sebeplerden 6tiri go¢ eden insanlarin yasadig bir
bolgede bulunmaktadir. Okulumuzun konumu dezavantajli olarak adlandirilan bir boélgede
bulunmaktadir. Bu sebepten okulumuz 2015 yilinda zorunlu hizmet boélgesi olan okullar arasina
alinmistir. Gerek etnik yapi gerekse kiz 6grencilerin okula gonderilme noktasinda da dezavantajli
olmasina karsin, imam Hatip Ortaokuluna dénistiirilmiis olmasiyla; bolgenin yildizi parlayan
okullari arasindadir. Bu yoniinden dolayi 6zellikle kiz 6grencileri olan veliler tarafindan tercih
edilen bir okul olmustur. Okulumuz, konferans salonu, kiz ve erkek mescitleri, kitlphanesi,

bilisim laboratuvari ile egitim 6gretim agisindan birgok ihtiyaci karsilayacak durumdadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz stratejik plan1 01/01/2019 tarihinde uygulamaya konulmustur.

ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinda ti¢ (3) tema altinda i¢ (3)
stratejik amag ve on dort (14) stratejik hedef, gostergesi yer almistir. Katiimci bir yontemle
hazirlanan bu stratejik planda yer alan amac¢ ve hedefler benzer yontemle hazirlanan
Stratejik Plan performans gostergeleri ve performans hedefleri vasitasiyla
gerceklestirilmeye calisiimistir. Performans hedeflerinin ve stratejik plan kapsamindaki
diger birim ¢alismalarinin ger¢eklesme durumlari ile ilgili faaliyet raporlar1 hazirlanmistir.

Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan dénem sonu performans hedefleri
Mudurligimiz planina donem sonu performans hedefi olarak alinmistir. 2019-2023
Stratejik Plam1 incelendiginde; 1.Tema Egitim Ogretime Erisim Temasi'nda yer alan
faaliyetlerin her biri gerceklestirilmistir.

1. Tema Egitim Ogretime Erisimde yer alan 1. Hedef olan kayit bélgelerinde yer
alan 6grencilerin tespiti c¢alismasi gerceklestirilmistir.2. hedefimizde devamsizlik yapan
ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi icin ¢alismalar gerceklestirilmistir. 3. Hedefimiz
olan devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gériismeler yapilmistir.
4. Hedefimiz olan okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi
icin rampa eksigi tamamlanmistir. 5. Hedefimiz olan hayat boyu 6grenme kapsaminda hangi

kurslarin acilacag tespit edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzda 6grenci, veli, 68retmen isbirligine dayali bir egitim anlayis1 mevcuttur.
Biitiin calismalarda 6grenci siirecin icine dahil edilmektedir. “Bizim Okul” slogani ile
kanun, yonetmelik, genelge ve yonergeler cercevesinde c¢alismalarimizi yuriitmekteyiz.
Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir. Ayrica orta

O0grenime gecis sinavlar ile ilgili tiim faaliyetler planlanarak 6grencilerimizin en iyi



tercihleri yapmasinda yardimci olmaktadir. Sinav o6ncesi bilgilendirme g¢alismalari
yapilmaktadir. Tasimali 6grencilerin okula uyum ve ulasim ile ilgili biitiin faaliyetler
yurutilmektedir. Ggretmenlerimizin ozlik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve
ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali
islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Okulumuzun rehberlik anlayisi
sadece Ogrenci odakli degildir. Rehber 6gretmenimiz ve simif rehber 6gretmenlerimiz
o0grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gortismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi goézlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini
saglamak amaglanmaktadir. Ogrencilerimizin yaptiklar1 ¢alismalar takdir edilmekte,
etkinlikleri panoda sergilenmekte, fotografi cekilerek okulumuzun web sitesinde
yayinlanmaktadir. Okulumuz il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen
sosyal, kultiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro,
piknik, kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Okulumuza her egitim-6gretim yilinda
bir 6rnek kisi davet edilerek 6grencilerin bulusmasi ve sdylesi yapmasi saglanmaktadir.
Yilsonunda ana smifimiz  diizenlenen senliklere katilmaktadir. Okulumuzda
ogrencilerimize yonelik olarak hafta i¢ci ve hafta sonu ders disi etkinlik c¢alismalan
yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda donem sonlarinda 6grenci gorusleri dikkate alinarak

geziler dlizenlenmektedir.

Tablo: Yasal Yuakumliiliikler

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE,YONERGE)
(GOREVLER)
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Atama Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Kurumlari
Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi




Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planlh
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhg Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mihiir Yonetmeligi




Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Sosyal Etkinlikler Yonet.

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanhgi [lkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma
ve Ad Verme YOnetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

6331 sayili Is giivenligi kanunu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Emine Ozgiiler Giirsu Imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken Milli Egitim
Bakanlig'nin 2024- 2028 Stratejik Plan1 ve Akhisar Ilce Milli Egitim Midirligii 2024-
2028 Stratejik Plan1 temelkaynak kabul edilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ngili Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Boéliim/Referans
5018 sayili Kamu Mali 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin ve
Yonetimi ve Kontrol Kanunu 41. Madde verimli

kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
PerformansProgrami Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde  [Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlamaya hazirlanmasi
Iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu Idareleri I¢in StratejikPlan Tiimi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan




Hazirlama Kilavuzu

hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Timil 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Plan Hazirlik Programi
2019-2023 Stratejik PlaniHazirlama [Tumii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina

Takvimi

Rehberlik

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar

ile tlriin ve hizmetlerin belirlenmesi amac¢, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

e  Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

e Ders dis1 egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama

e il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak

e Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler acisindan
donanmasi i¢in degerler egitimi almalarini saglamak

e  Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

e Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven icinde
egitim almalarini saglamak

e  Engelli 68rencilerle ilgili tedbirler almak

e Ogrenci basarisini gelistirmek igin ¢aligmalar yapmak

e  Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

e Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

e  Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi




Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Cesitli spor dallarinda 68rencilerin yetismesi i¢in gerekli
egzersizlerin ve ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu
ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak i¢in gerekli islemleri
yerine getirmek

Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle

taninip oynanmasini saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiruttilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Bilimsel, sosyal ve kiltiirel calismalar: yiiriitmek
Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiirtitmek
Inceleme, tanima ve arastirma amach gezilerin

diizenlenmesini saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Kantin kira sézlesmelerini yapmak
Okul ihtiyaglar belirlemek ve hesaptaki paranin kullanilacagi

alanlar1 belirlemek.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarini diizenlemek.

Ogrenme materyallerini tedarik etmek.

Ders disi faaliyetler

Kitap okuma, aga¢ dikimi etkinlikleri gerceklestirmek.




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

iletilen onerilerde dahil olmak iizere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.
OKULAJ!.E
BIRLIGI
BASKANI
OGRETMEN
KURULLARI
ZUMRE VE
KURULLAR
Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglar:
NO ANKET MADDELERI EVET ORANI HAYIR ORANI
(%) (%)

1 Okul kitiphanesinden yararlanmak istiyorum. 89 11
2 Ogrencilere ¢ok sert davrandigi icin, miidiir odasina girmekten 2 98

cekinirim.
3 Okul miidiirti, bizlere iyi davraniyor, bu durumda hosuma 83 17

gitmektedir.
4 Okul midirl, yaptigimiz isleri higbir zaman begenmiyor. 4 96
5 Mudur bazen kirici, bazen sevecen olabiliyor, tavirlari tutarsiz 11 89

oldugu igin ¢ekiniyorum.
6 Okula zamaninda gelemedigimde mudur yardimcisi beni 12 88

azarhyor, gec kagidi vermek istemiyor.
7 Okulda hasta oldugumda veya bir arkadasim hastalandiginda 3 97




sevk ya da izin kagidi almak zor oluyor.

8 Muddr yardimcisiyla konusmaya gittigimde veya beni kendisi 3 97
veya beni kendisi ¢cagirdiginda beni hi¢cdinlemiyor, kendisi
bildigini yapiyor.

9 Okul kurallar cok kati, bundan rahatsiz oluyorum. Ogrencilerin 8 92
istekleri dikkate alinmiyor.

10  Bir konuyu bilmedigimde bazi 6gretmenler beni azarliyor. 34 66

11  Bazi 68retmenler sinifta hos olmayan sozler soyllyor. 6 94

12 Ogretmenlerin arkadas gibi davraniyor. Sinifta kendimi deger 71 29
verilen biri olarak hissediyorum, rahatdavranabiliyorum.

13  Ogretmenlerin kati davranmasini istiyorum. 24 76

14  istenmeyen bir durum oldugunda idarecilerin ve 6gretmenlerin 3 97
dayak atmalarini istiyorum.

15  Okulumuzdaki rehber 6gretmeni tanimiyorum. 5 95

16  ihtiyacim oldugunda rehber 8gretmeni bulabiliyorum. 5 95

17  Rehber 6gretmen sinifta, odasinda beni dinlemiyor, bildigini 1 99
okuyor.

18  Kantinden rahatca alisveris yapamiyorum. 14 86

19  Rehberlik calismalari icin sinif 6gretmenimiz gereken 6zeni 27 73
gostermiyor.

20 | Sinif rehber 6gretmenimiz bizi dinlemiyor. 6 94

Emine Ozgiiler Giirsu imam Hatip Ortaokulu katilan 315 égrenci tizerinden; 20
maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1300 olup bunun tizerinden 1007 puan
Kesinlikle Katiliyorum, 136 puan Katiliyorum, 73 puan Karasizim,46 puan Kismen
Katiliyorum, 39 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzun olumlu yonlerine iliskin gorisleriniz Okulumuzun olumsuz yonlerine iliskin gorisleriniz
- Sosyal ve kiltirel faaliyetlerin ¢ok olmasi / e Derslik sisteminin olmamasi,
yapilmasi ve bu etkinliklere 6grencilerin katiliminin
saglanmasi, e Spor salonunun olmamasi,

- Okul kiiltiirii ve ikliminin var olmasi, * Bitge yetersizligi,

e Kituphanenin yeni kitaplarla

- Ogrencilere deger verilmesi ve : >N ;
zenginlestirilememesi,

ogrenciler arasinda ayrimyapilmamasi,

e Ogrencilerde zamanla goriilen motivasyon

- Ogrencilerin akademik basarisini
eksikligi,

saglamaya yonelikcalismalarin

yapiimasi, e Bazi 6grencilerde goriilen disiplinsizlik,

- Geng Bilaller uygulamasinin yapilmasi,

_Velilerle birlikte etkinlik e - Ilgisiz 6grenci ve velilerin bulunmasi,

yapilmasina yonelik ¢calismayapilmasi,




- Ogrenci mevcudunun, okul binasinin fiziksel
durumuna uygunolmasi,

- Sinif mevcutlarinin ideal olmasi,

- Kazanim degerlendirme sinavlarinin diizenli
yapilmasi,

- Ogretmenlerin geng olmasi, ilgili ve caliskan
olmalari,

- Her sinifta akilli tahtanin olmasi ve
bunlarin internete bagliolmasi,

- Disiplin kurallarinin okulda uygulanmasi,

Okul kurslarina devamin saglanmasi okulumuzun
olumluydnleri arasindadir.

Emine Ozgiiler Giirsu Imam Hatip Ortaokulu 15 6gretmen ve 2 idareci olmak iizere 17
Ogretmen tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 156 olup bunun
tizerinden 127 puan Kesinlikle Katiliyorum,17 puan katiliyorum,4 puan Karasizim,2 puan
Kismen Katiliyorum,6 puan katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde velilerin yazili olarak ifade ettikleri okulun olumlu ve olumsuz

yonleri ele alinmigtir.

Okulumuzun olumlu yénlerine iliskin gorisleriniz

Okulumuzun olumsuz yonlerine iliskin gérisleriniz

- Ogretmenlerin 6grencilerle ilgilenmesi,
- Kiz — erkek siniflarinin ayri olmasi,

- Ogrencilerin ahlaki, dini ve manevi
yonden gelismesine dnemverilmesi,

- idarenin ve dgretmenlerin disiplinli olmasi,
- Glvenlik personelinin bulunmasi,

- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin olmasi, yapilmasi,
Okul kurslarinin yeterli ve diizenli olmasi,

- Ogretmenlerin alanlarina hakim olmasi,
- Kazanim degerlendirme sinavlarinin yapilmasi,

- Basarili, 6rnek 6grencilerin takdir edilmesi,
odullendirilmesi,

- idari personele ulagilmasini kolay olmasi,
ilgilenmeleri,

- Ogretmenlerin siniflariyla ilgilenecek
fazladan derssaatlerinin olmamasi,

- 5. Siniflarda Kur’an — 1 Kerim derslerinin az olmasi,

- Her ¢ocugun yeteneklerine gore egitim
verilememesi,

- Kiz — erkek 6grencilerin ayni binada
ders egitimgérmesi,

- Ogrenciler arasindaki farkliliklarin genis olmasi,
Okulda derslerle ilgili materyallerin yetersiz olmasi




- Bahgede futbol ve basketbol alanlarinin olmasi,
- Okulda kiz — erkek mescitlerinin olmasi,
- Abdesthanenin bulunmasi,

- Namaza tesvik eden uygulamalarin olmasi,
Egitici yarismalar ve spor turnuvalarinin
diizenlenmesi

Emine Ozgiler Girsu imam Hatip Ortaokulu katilan 70 veli {izerinden; 13 maddelik anket
dizenlenmistir. Anket tam puani 910 olup bunun (izerinden 803 puan Kesinlikle Katiiyorum, 55 puan
Katilyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katiliyorum,9 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag edinen, i¢inde
bulundugumuz bilgi ve degisim ¢aginin anahtar eyleminin strekli 6grenmek olduguna
inanan Emine Ozgiiler Giirsu imam Hatip Ortaokulu bu sorumlulugun farkinda olarak,
basarisizligl basariya dontstirmeyi hedef alan anlayisa sahiptir. Bu nedenle egitim
alanindaki yeni yaklasimlar takip ediyor “Daha iyi bir egitim imkani nasil saglarz?”
sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Emine Ozgiiler Giirsu Imam Hatip Ortaokulu olarak

gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

Okulumuzda yapilan tim duyurular sirkiler araciligiyla 6gretmenlerimize imza
karsihiginda duyurulmaktadir. Bdylece tim o6gretmenlerimizin yapilan duyurulardan
haberdar olmalar1 saglanmaktadir. Ayrica zaman zaman brans 6gretmenleri ile kisa streli
toplantilar yapilarak olusan durumsal sorunlara aninda ve hizli bir sekilde ¢6ziim
bulunmaktadir. “Ogrenci Davramislarimi  Degerlendirme Kurulu” toplantilar1 ile
6grencilerimizin olumsuz davranislarinin azaltilmasi ile ilgili 6nlemler goriisiilmekte ayrica
ornek davranis sergileyen 6grencilerimizin de bu davranislarini tesvik edici ¢alismalar

yuritilmektedir.

Okulumuzda “24 Kasim Ogretmenler Giinii” gibi 6zel giinlerde okulumuzdaki tiim
O6gretmenler ile bir araya gelinerek aidiyet duygusu kazanmalar1 saglanmaktadir. Belirli giin
ve haftalarin kutlanmasinda gorev alan 6gretmenlere neredeyse esit sayida gorev verilerek

adaletli bir idare sekli olusturulmaya ¢alisiimaktadir.




Milli Egitim Bakanhg1 Merkez ve Tasra Teskilati Toplam Kalite yonetimi Uygulama
yonergesi dogrultusunda kalite yonetimi felsefesinin benimsemis ve bunu i¢sellestirmis olan
okulumuz bu anlamdaki ¢alismalarinin planli okul gelisim modeli kapsaminda

yuritmektedir.

Okulumuz ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile olumlu iliskiler icindedir. Okulumuz ile ilgili

her tiirlii destek cevre esnafi ve hayirsever kisilerden alinabilmektedir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri ve Midur Yardimcisi 3 0 3
Brans Ogretmeni 12 29 41
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 0 0 (]
Yardimci Personel 0 1 1
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Caligan Sayilan | 14 32 46

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz silireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarim
belirlemek icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir stirectir. Okul/kurum i¢i analiz stlirecinde yararlanilabilecek farkl

araglar vardir. Her bir aracin analiz stirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.




2.7.1 Teskilat Semasi:

Cumali SANCAKLI

OKkul Miidiirii

Hasan ARANMAZ

Midiir Yardimcisi

TUGCE SAVATLI
BERK SOYSAL

BEDIA ASLAN TAMER
FATMA TEMIZKAN
KEMAL GUNDUZ

ORHAN LEVENT TOKLU

REHA BALKAN
SALIHA OZKAN

YASIN BEYAZKAYA
AYSEN KOZAN
ERTUGRUL GUNGOR
FATMA NUR KANDILCi
RUKIYE GUNBEYi
SEFER POYRAZ
SULTAN KIZILTOPRAK
BILGE ONER

CANSIN BiNEN
RUKIYE YILDIZHAN
GULTEN DURAL
GOKHAN PARLAKKAN

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Bayram Gokleroglu

Midiir Yardimcisi

AYSE ANIL TEK
KEMAL KENDIR
LEYLA YESILBACAR
OZLEM GUNAY
TUGBA OZKAN
ZEYNEP DAG
ESER YARAR
OZGUR KANTAR
SEDEF TASCILAR
SEZEN ERDAG
SUMEYYE OGULTEKIN
SEYMA ADIBELLI
DEMET KARTAL
MEHMET DEVECI
SIBEL DURMUS
ZULEYHA OFLAZ
EMEL GUDUL
GULNISA KESIK
HAVVA OZTURK

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA ilgesi: YOREGIR
BAHCELIEVLER MAHALLESI 1331 SOKAK | Cografi Konum
Ad : N .. o 1 . n o 1 X n
res NO 1 YUREGIR/ADANA (link): 36°5806.4°N 35°21'37.4°F
Telefon 03223113875 Faks Numarast:
Numarasi:
-P emineozgulergursuiho.meb.k12.
N os.ta 726667 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: & &
Adresi: tr
Kurum Kodu: | 726667 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Gun/ikili Egitim)

Toplam Galisan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2009 46
Sayisi
Kiz 357 Kadin 31
Ogrenci Ogret
grend Erkek  |307 Eretmen Erkek |14
Sayisi: Sayisi
Toplam | 664 Toplam | 45
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
- ol Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :15 7
& $t s & >ayist Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 930 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5 yil

Miktari Gorev Siiresi



mailto:726667@meb.k12.tr

2.7.2.  Insan Kaynaklan

Emine Ozgiiler Giirsu imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 45 personeliyle hizmet
vermektedir. 1 midiir, 2 miidiir yardimcisi, 40 Brans Ogretmeni,z Rehberlik Ogretmeni, 2

Piktes calisani hizmetli gérev yapmaktadir.

Okul yoOnetimimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin
olusturulmasi ve bu stirece ¢alisanlarin katilimlarini onlar da igindeyken olusturulan
misyon ve vizyonun birer yaraticis1 olduklarini1 hissettirerek, olaylarin icerisinde yer
almalarini saglayarak, bilgi ve diisiincelerine saygi gostererek, dinleyerek, 6nemseyerek,
bize ait olma kavramim siirekli dayatarak saglarlar. Okulumuzun insan kaynaklari
yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve
stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi stireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir.
insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum
icerisindedir. Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro
esasina gore insan kaynaklari planlamasi yapilmaktadir. Kaliteli ve c¢agdas egitim
politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina

saygily, yeniliklere agik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya cikarilmistir.



Tablo 5. Caliganlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Mudiri

e Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitiir.

¢ Okulu diizene koyar

e Okulu denetler.

o Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesindensorumludur.
e Okul miidiirdi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

Midir
Yardimcis
1

e Ders okutur.

e Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

» Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

e Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar.Midir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Rehber Ogretmen

e Okul rehberlik planini hazirlar.

e Okul rehberlik panosunu diizenler.

o Ogrenciler ile gdriisme yapar, anket diizenler.

o Sinif rehber 6gretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik calismalarini yiiriitiir.

o Ogrencilere mesleki yonlendirme yapar.

o Ogrenci basarisini artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi yapar.

e Okul rehberlik hizmetleri yiiriitme kuruluna katilir.

» Basarisiz olan 6grenciler ile ilgili kararlarda brans ve sinif 6gretmenleriyle beraber 68rencilereprogram
hazirlar.

e Okul Miidiiriine karsi sorumludur.

Brans
Ogretmenler
i

e Brans ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar.

» Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.

e Okulda nobet tutar.

» Y1l icerisinde basarisiz olan dgrenciler ile ilgili olarak dnlem alir.
e Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.

e Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Sinif
Rehber Ogretmenleri

» Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlamak.

Y1l igerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek.

e Okulda nobet tutmak.

Y1l icerisinde basarisiz olan dgrenciler ile ilgili olarak dnlem alir.
e Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.

e Okul Midiiriintin verdigi diger isleri yapar.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

e Okulun temizlik islerinden sorumludur.
e Okulun gelen giden evrakinin tasinmasini saglar.
e Okul Midiiriintin verdigi diger isleri yapar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l “ %69
5-6 Yil 6 %15
7-10 Y1l 25 452
10.....Uzeri 10 024




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Lise 8 1
3 Piktes Personeli 1 1 Lise 2

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri fle Ilgili

7 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 10 9 19 7/A 32 0 32
ANASINIFI B 10 10 20 7/B 32 0 32

5/A 26 0 26 7/C 33 0 33
5/B 27 0 27 7/D 0 28 28
5/C 27 0 27 7/E 0 25 25
5/D 0 21 21 7/F 0 22 22
5/E 0 22 22 8/A 27 0 27
5/F 0 22 22 8/B 27 0 27
6/A 36 0 36 8/C 0 20 20
6/B 37 0 37 8/D 0 19 19
6/C 34 0 34 8/E 0 20 20
6/D 0 27 27

6/E 0 30 30

6/F 0 31 31




2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Teknolojik kaynaklar basta olmak (izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Taginabilir Bilgisayar Sayisi
Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi
Yazici Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

internet Baglanti Hizi

Okul/Kurumun Fiziki Mekanlar Ve Ihtiyaclar::

(6]

400

Tablo 16
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi - 1
Ekipman Odas1 + 2 -
Kiitiiphane + 1 -
Rehberlik Servisi + 2 -
Resim Odasi B 1
Miizik Odas1 - 1
Cok Amagli Salon + 1 -
Spor Salonu - 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 40.000 TL 40.000 TL
2023 71.528,67 TL 71.528,67 TL

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

4.1. Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac¢ 1 Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amacryla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef1.1  |Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

PG 1.1.1 Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan

sayis1 (kiimiilatif olarak 20 2 2 2 2 2 2 6ay 122y
ilerler)

PG 1.1.2 Agilan ana sinifi

derslik sayis1 (kiimiilatif 20 2 2 2 2 2 2 6 ay 12 ay
olarak ilerler)

PG 1.1.3 Okulda 20 1 ) 3 3 3 3 Gey 12 ay

diizenleme yapilan acik




hava oyun alani sayisi
(kiimiilatif olarak ilerler)

PG 1.1.4 lyilestirme

yapilan kiitiiphane sayisi 20 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay
(kiimiilatif olarak ilerler)

PG 1.1.5 Okulda

diizenleme yapilan atolye 20 1 ) ) ) ) ) S 12 ay

sayisi (kiimiilatif olarak
ilerler)

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar: vb. gibi).

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

e Kaynak sikintisi

Riskler
Stratejiler S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler, agik hava oyun
alanlar vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.
S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.
S3. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maliyet Tahmini 9450
Tespitler e Oyun alanlar eksikligi
e Anasinifi icin gerekli materyaller.
e Kiitiiphane icin kitap ve diizenleme giderleri
ihtiyaglar e Anasinifi oyuncak ve materyaller

e Bahge oyun alanlari
e Kitiiphane icin kitaplar

Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG1.1.1 0 50 80 120 200 300
Baslangi¢

Performans Gostergeleri

Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1.1.1

%3 %10 | %20 %30 | %50 %70




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg 1 2300 2850 3340 4100 5025 17015
Hedef 1.1 1200 1750 2500 3100 4200 12750
Hedef 1.2 450 700 800 1150 1500 4600
Amacg 2 1800 2400 3100 3350 3950 14600
Hedef 2.1 1700 2400 2600 3300 4050 14050
Genel 2000 2500 2900 3250 4350 15000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 9450 12600 15240 18250 23075 78615

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve

en az olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 68renci sayisi1 vs.)

Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan o6grenci sayisi, gérev alan

O0gretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 0grenci sayisi ve mevcuda oranyi, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gegen

Ogrenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinti, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani

belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiilttirel

faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel

arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

e Spor kuliibti faaliyetleri



Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci

sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6g8renci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi

projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig

alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan raporsayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 68renci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan énlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen

faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis

ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula

getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tiird, 1sinmanin tam saglanip

saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢alismalar (yangin tertibati, yangin tiipt, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

e Diger arac¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin

kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da 6nciiliigiinii okulun yaptigi
diger okullara da o6rnek olan galismalar, cevreye bu okuldan yayilan basaril
uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da Kkisiler, okulda ya da okulca

diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun 6nciilik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Emine Ozgiiler Giirsu Imam Hatip Ortaokulunun cevre analizinde; kurulusu
etkileyebilecek dissal degisimler, egilimler degerlendirilmeye ve politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik faktorler incelenmis ve belirlenmeye ¢alisilmistir. Okulun dis ¢evresinin iyi analiz
edilmesiyle firsatlar avantaja cevirebilir, tehditler en aza indirilebilir. Kurumu bir sekilde
etkileyen dis ¢evre faktorleri, organizasyonun kontroli ve etkisi disindadir; ancak iiriin
gelistirme, is planlar, stratejik planlar ortaya koyma asamasinda bilinmesi ya da tahmin
edilmesi ¢ok 6nemlidir. Bu inceleme ve tahmin islemleri i¢cin de PEST analizi, ¢cok 6nemli bir

analiz araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi
ve stratejik yonetim stireci icin yapilan dis ¢evre analizinde ¢evresel faktorlerin analizidir.
Kurumun dikkate almasi gereken cevresel faktorler hakkinda bir resim ortaya koyar. PEST
analizi, genellikle bir organizasyon ya da triiniin hangi noktada oldugunu ve nereye dogru
gittigini, iceride olan olaylar1 bir siire sonra etkileyecek dis c¢evredeki gelismeler
cercevesinde tespit etmek icin kullanilan bir aragtir. PEST analizi, faaliyet gosterilen
cevredeki biliylik resmin goriilmesine ve bu cevrede organizasyon icin firsat ve tehdit olarak
algilanabilecek olan faktoérlerin tespit edilmesine yardimci olan ¢ok kullanish bir analiz

aracidir.



2.9. GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirligii kapsamindan bakilarak ig

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistur.

igcsel Faktorler

Gglii Yonler
Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin ideal olmasi,
Siniflarda akilli tahtanin olmasi,

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Zayif Yonler

e Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanimina 6nem veren
o0gretmenlerinolmasi,

e Ogretmen kadrosunun geng, dinamik olmasi,
e Ogretmen eksiginin olmamasi,

e Ogretmenlere destek olmaya calisan velilerin olmasi, 6gretmenlerin &grenciler igin

soyledikleri tavsiyeleri dinlemeleri,

e Derslik sayisinin yeterli olmasi,

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim — 6gretim siireglerinde aktif olarak kullaniimasi,
Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi kullanacak glivenli ortamin saglanmasi,

Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin nakdi destegi.

Okul kararlarinin alinmasinda paydaslarin goris ve 6nerilerine yer verilmesi,

Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi,

Okul yénetiminin proje ve yenilikleri desteklemesi,
e Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi,

Ogrenciler

o Yabanci uyruklu 6grencilerin okuma — yazma yetersizlikleri ve ¢evreyle olan
iletisimsikintisi,
e Ogrencilerde temizlik bilincinin yeterli olmamasi,

e Ogrencilerin okuma aliskanliginda devamin saglanamamasi,
e Parcalanmis ailelerin cocuklarinin okula uyum saglayamamasi,




Calisanlar

Ogretmenlerin mesleki gelisim acisindan faaliyetlerin az olmasi bu faaliyetlere zaman
olarak katilim uygun olamamasi,

Veliler

Veli toplantilarina katihmin istenilen diizeyde olmamasi,
Bazi velilerde okula ve cevreye karsi asiri duyarsizlik olmasi,

Bina ve Yerleske

Bina yaliiminin olmamasi,
Bazi mimari eksiklikler,

Donanim e Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmasi,
e Bazi brans dersleri acisindan materyal eksikliginin var olmasi,
Biitce o  Okulumuzda bulunan eksikliklerin giderilmesi agisindan yeterli biitce imkaninin olmamasi,

Yonetim Sirecleri

Bazi durumlardaki yetersizliklerin 6gretmenlerin motivasyonunu dusiirmesi,

iletisim Suiregleri

Yabanci uyruklu 6grenciler ve velileriyle iletisim sorunu olmasi,

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik e Okulumuzun bagh bulundugu Din Ogretimi Genel Miidirligiintin planh ve
yenilikgicalismalari
o ilce Muftilugi ile iliskilerin ileri diizeyde olmasi
Ekonomik Kirtasiye, temizlik harcamalari igin okulun kendine ait devlet bitgesinin olmasi
Sosyolojik e Sinavla 6grenci alan liselere yerlesme isteginin dgrencilerde olmasi,
e Toplumda egitimin 6nemli olduguna olan inancin artmasi
e Ailelere egitim seminerleri diizenlenmesi
Teknolojik e Egitim arag gereglerinde teknolojilerden yararlaniimasi
Mevzuat-Yasal e Egitimde firsat esitligine yonelik tedbirlerin alinmasi
e Disiplin saglayici tedbirlerin alinmasi
Ekolojik e Toplumda artmaya baslayan gevre bilinci
e Dogal ortamin egitim ortamina etkisini olumsuzda olumluya doniisecek tedbirlerin
alinmasi
Tehditler
Politik eOgretmenlerin kendi gelisimlerine katki saglayacak égrencilerin azhg),
oVelilerin kiltlr seviyelerinin az olmasi
oEgitim politikalarinda yapilan sik degisiklikler
e Egitim politikalarindaki pilot uygulamalarin daha genis bir yelpazede olmamasi
Ekonomik eAilelerin gelir diizeyinin az olmasi
eVelilerin sosyo — ekonomik diizeylerinin yeterli olmamasi
eZorunlu harcamalar disinda okul masraflarinin karsilanmasinda yasanan zorluklar
e Egitim — 6gretimde kullanilan teknolojik cihazlarin bakim — onarim maliyetlerinin
yuksekolmasi
Sosyolojik eBazi 6grencilerin ailelerinde issizlik veya is degisikliginin sik olmasi

eMedya araclarinin ( televizyon, internet vb. ) 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisi




oVelilerin 6grencilerin egitimine bakis acilari arasindaki farkhhgin fazla olmasi
e Toplumda egitimciye verilen degerin yeterli diizeyde olmamasi

Teknolojik eSiirekli degisen gelisen teknolojileri takip etmenin giiclesmesi
e Teknolojik ortamda bekleyen tehlikeler
Mevzuat-Yasal eMevzuatin acik, anlasilir, net olmayan yonlerinin olmasi
e Ogrencilerin olumsuz davraniglarinin engellenmesi  konusunda mevzuat

degisikliklerinin yetersiz kalmasi

Ekolojik e Cevre bilincinin istenilen diizeyde gelismemesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap;,
kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 0Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik = Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Guvenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Okullasma Orani / Ortaokulda (5,6,7,8) Okullasma Orani

2 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu Egitimden Erken Ayrilma

3 Okula Uyum / Ogrencilere Yénelik Oryantasyon Faaliyetlerinin Yetersizligi
4

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireylerin Uygun Egitime
Erisiminin
Saglanamamasi
5 Yabanci Ogrenciler / Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Egitime Erisimi.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim Ogretim Siirecinde Sanatsal, Sportif ve Kltiirel
Faaliyetlerin Yetersizligi
Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere Yonelik Hizmet ici Egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Kullanimi
Rehberlik / Egitsel, Mesleki ve Kisisel Rehberlik Hizmetleri

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Calismalari

A A~ W N

Okul Saghgi ve Hijyen / Okul Sagligi ve Hijyen Egitimi Verilememesi

B e T

1 Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is Motivasyonunu Saglayacak Bicimde
Duzenlenmemesi
2 Kurumsal iletisim / i¢ ve Dis Paydaslari ile Etkin ve Siirekli iletisim Saglanamamasi

3  Kurumsal Yonetim / Kurumsal Aidiyet Duygusunun Gelistiriimemesi

4 | Kurumsal Yapi / Okul ve Kurumlarin Sosyal, Ktlturel, Sanatsal ve Sportif Faaliyet Alanlarinin
Yetersizligi
5  Kurumsal Yapi / Okullardaki Fiziki Durumun Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencilere Uygunlugu



3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya

duyarli, yaratici ve farkhliklara saygi gésteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten

arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu

bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gérev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢csellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke

yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul olmaktr.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere bagllik: Okulumuzun amac¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diristliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglihk en temel degerimizdir.

3) Akademik &zgiirlige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma 0zglrliginli garanti altina alan akademik 06zgirliik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, dirtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel

degerlerimizden biridir



5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve sirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi slreglerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari 6lciti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Kiltur 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

7) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik:
Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiritiillen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katihminin saglanmasi esastr.

8) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve
surekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

9) Katiimcilik: iyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama stireci, idari yonden karar alma sireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi
okulumuz i¢in 6nemlidir.

10) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara duyarli bir toplum
olusturmak igin okul olarak Gizerimize dlisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin birydnetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari dagiderilecektir.

No PERFORMANS GOSTERGESi Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 30 33 35 37 39 40
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 95 99 99 99 99 99
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve (zeri 10 8 6 4 2 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 10 3 6 4 2 1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




- Tanitim faaliyetleri kapsaminda ilkokullar ziyaret

Okul Yonetimi
Ogretmenler

1.1.1. | edilecek. Mayis-Haziran-Eylil
) . . Rehberlik Servisi
- Afis ve brosir dagitilarak ¢alisma yapilacak.
Veliler
Okulda velilere yénelik t faaliyeti yapilacak Okul Yonetimi
- Okulda velilere yonelik tanisma faaliyeti yapilacak. ..
] y . '§ yetryap e Ogretmenler Her yil  Eylul ayl
1.1.2 | -Okula yeni baslayan égrencilere oryantasyon egitimi verilecek. icerisinde
Rehberlik Servisi
Veliler
- Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan durumlar
it edilecek I kisini azaltmak icingal I
tespllt edkl ecek ve bunlarin etkisini azaltmak icincalismalar Okul Yénetimi
yapfiacak. Ogretmenler Exitim—b2ret
1.1.3 , . N . . . giim-ogretim
- Okulda velilere yonelik devam — devamsizligin 6nemi Rehberlik Servisi siiresince
konusunda egitim verilecek. Veliler
- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile aylik toplanti ve
gorismeler yapilacak.
- Okulda velilere yonelik devam — devamsizligin 6nemi Okul Yonetimi
114 konusunda egitim verilecek. Ogretmenler Egitim—06gretim
o - Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile aylik toplanti ve Rehberlik Servisi sresince
gorismeler yapilacak.
Veliler
- Qkulumuzun ﬁZ.Ik! orta.mlarlnozel ?glhme ihtiyac duyan okul Yénetimi Egitim _  Biretim
1.1.5 | bireylerin gereksinimlerine gore diizenlenecek ve destek . . o
Rehberlik Servisi suresince

egitim odasi kurulacak.

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacakcaligmalar




kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizinakademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Eylemler
No PERFORMANS GOSTERGESG Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
- Ders disi egzersiz ve destekleme yetistirme 500 550 600 650
PG.1.1.a kurslarina katilan 6grenci sayisi 50 450
PG.1.1.b - Ogrenci basina okunan kitap sayisi 7 10 12 14 17 20
- Kurum ve kuruluslar tarafindan
PG.1.1.c. diizenlenen sanatsal, bilimsel, klltirel ve sportif 88 90 93 97
) v o 80 85
faaliyetlere katilan 6grencilerin orani (
%)
PG.1.1.d. - Gevre bilincinin arttirilmasina yonelik 30 34 38 43 47 52
yapilan faaliyetlere katilan 6grencilerin sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- Akil ve zeka oyunlari sinifinin aktif kullanimina devam
edilecektir. Okul Yonetimi
ok Egitim -  Ogretim
1.1.1. |- Okulumuzda agilan destekleme ve yetistirme kurslarina 6nem Ogretmenler sgresince 8
verilecek, cesitlilik saglanmaya devam edilecek.
- Ders disi egzersiz calismalar desteklenecek.
- Cesitli yarismalarla, etkinliklerle okulumuzda kitap Okul Yonetimi " L
112 | ok 5nelik hareketlilik sagl lisilacak Ogretmenler Egitim ~~ — ogretim
okumaya yonelik hareketlilik saglanmaya ¢alisilacak. g siiresince
- Okul kGtiphanesi daha aktif hale getirilecek.
113 |- Okulumuzda bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve Tiim Paydaslar Egitim —  Ogretim
toplum hizmeti alanlarina katilim orani arttirilacak. suresince
- Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik yapilan
- 0y - ) Esitim —  &retim
1.1.4 etkinliklere katilan 6grenciler 6dillendirilecek ve katilim orani Ttim Paydaslar gitim greti
arttinlacaktir. slresince
- Sifir atik projesine devam edilecektir.
Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde ist 6grenime veya istihdamahazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.



Performans gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a - Liseye Gegis sinavina 6grenci katihm orani 70 75 80 85 90 95
(%)
PG.1.1.b - Sosyal, sportif faaliyet sayilari 20 25 30 35 40 45
PG.1.1.c. - Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 50 450 500 550 600 650
Ogrenci sayisl
PG.1.1.d. - Veli ve 6grencilere yonelik sinav kaygisi ve 10 12 14 16 18 20
basaristiile ilgili yapilan seminer sayisi
Eylemler
No Eylem Gfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- Ogrencilerin sinav basarisini artirmaya yonelik
¢alismalarin sayisi arttirilacaktir. Egitim _ BBretim
1.1.1. Tim Paydaslar siiresince
- Ortadgretim kurumlarini tanitmaya yonelik faaliyetler (
geziler, tanitici brosir vb. ) yapilacak.
- Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler planinda sosyalve
sportif faaliyetlerin sayisi arttirilacak ve katihmcilar tesvik Exiti Sareti
: . gitim - Ogretim
1.1.2 | edilecek. Tim Paydaglar stresince
- Yerel ve ulusal alanda yapilan faaliyetlere katihm
saglanacak.




- Destekleme ve yetistirme kurslarindaki ders gesitliligi

Okul Yonetimi

1.1.3 | devam edecek. ) Egitim - Ogretim
Ogretmenler slresince
- Ogrencilerin ilgisine yonelik calisma yapilacak.
- Her donem basi ve sonunda rehberlik servisi tarafindan
bilgilendirme galismasi yapilacak. Siti - doreti
1.14 8 calls yap Tim Paydaslar E?'““.“ ogretim
suresince

- Egitim — 6gretim yili icerisinde sinav kaygisini azaltmak icin
ortadgretim kurumlarina geziler diizenlenecek.




TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ylkseltecek
bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESG Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.a - Okul web sitesinin kullanim siklig1 ( % ) 20 30 40 50 60 70
- Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu

PG.3.2.b bilgi, belge ve dokiimanlara ulagimkolayligi ( % 50 60 70 80 90 95
)

PG.3.3.c. - Servis tagimaciligi ile diger mahallelerden 60 65 70 75 80 85
okulumuza erigim saglayan 6grenci sayisi

PG.3.3.d. - Is sagihig1 ve giivenligi alaninda yapilan 10 12 14 16 18 20
¢alisma sayisi

PG.3.3.e. - Hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi 20 24 28 32 36 40

PG.3.3.f. - Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi 100 100 100 100

100 100
kullanma orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




- Siklikla talep edilen bilgiler web sitesi lizerinden

Egitim—0gretim

1.1.1. o L Okul Yonetimi &
yayimlanarak bilgiye ulagim kolaylig1 saglanacaktir. siiresince
- Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve Esitim_doreti

1.1.2 | dokiimanlara hizl1 bir erisim saglanmasi amaciyla veri ve Tim Paydaslar gltum-ogretin
dokiiman merkezi olusturulmasi desteklenecek. Suresince
- Yonetmelik esaslarina gore servis ihalesi yapilacak ve Okul Yonetimi

L1.3 | 5srencilerin okula erisimi saglanacak. Okul Aile Birligi Aralik Subat

114 |- Is.sagl%gl ve giivenligi .uygul'amalarl diizenli bir sekilde Tiim Paydaslar Egltltp—égretlm
takip edilecek ve gerekli tedbirler alinacak. stiresince

115 |- ?gretmeqlerin ihtiyaglarl dogrultusunda hizmet igi Okul Yénetimi Egitim—égretim
egitim faaliyetlerine katilmasi desteklenecek. siiresince

116 |- Okulumuzda bulunan Ogretmenlerin teknolojiyi Okul Yénetimi Egitim—6gretim

kullanma yetkinlikleri arttirilacaktir.

siiresince

TEMA IV: Egitim ve Ogretimde Kalite

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Amag

artirilmasi.

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin




Hedef

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla
calismalar yurutilecektir.

Performans Géstergeleri

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢calisma yapilan 6grenci orani:%60
PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani:%20
PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani:%20

Stratejiler

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik
ogrencilerle ylritiulecek calismalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda

uygulanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Amag

IA1l. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin
artiriimasi.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine
yardimci olmak amaciyla ¢alismalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani:%75
PG 1.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci orani:%25

Stratejiler

S1 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken 6grenciler
belirlenecektir.
S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla galismalar yiritilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite




Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

IA1l. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin

Amag artirilmasi.
H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, ydnetici ve okul icerisinde
Hedef 0grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir

rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla ¢alismalar yuratilecektir.

Performans Géstergeleri

PG 1.3.1 Musavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani:%60
PG 1.3.2 Musavirlik hizmeti sunulan veli orani:%35
PG 1.3.3 Musavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin orani:%5

Stratejiler

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger
kisilere yonelik yuritilecek calismalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda

uygulanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (% 0)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilm sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.3 20 giin ve Uzeri 6zlirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (% 18)

PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6zirlt devamsizlik yapan 6grenci orani (%0,5)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik bitinciil
calismalar yiritulecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 37,22

PG 1.2 Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi 48,66

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi 43,58

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 52,66

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 31,24

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 8

PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi 8

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%8)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani 0

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.







TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag gelistirilecektir.

H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve gtivenligi
Hedef gelistirilecektir.

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 0

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 650

PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi 785

PG 1.4 Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
Performans

Gostergeleri

768

PG 1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi 789

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 688

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 3

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: Ortaokul

Amac

A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 68renci orani (%) 30

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani
(%) 5

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
2
PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%) 10

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
1

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritulen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacakti




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A6. Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi 25

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 1

PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi 43

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 3

PG 1.5 Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim sayisi 5

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 7

PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve y6netici sayisi 6
PG 1.8 Doktora egitimini surdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi O

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alaniile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katiimalari
tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yaptlacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 117.187,50 | 146.485 492.422,50

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 11.528,67 14.410,84 18.013,55 22.516,94 28.146,17 94.613,17
71.528,67 89.410,84 | 111.763,55 | 139.704,44 | 174.631,17 587.035,67

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midarligi ve Bakanhk denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goristlip karara baglanacakdtr.



izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ayi
icerisinde

Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun kurum midiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz donemi

izleyen yilin Subat ay!
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
alinmasi

Bir yillik donem




EMINE 6ZGULER GURSU iMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Emine Ozgiiler Giirsu imam Hatip Ortaokulu Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plant ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmig ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yuriirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yikumliliklerini
kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Yiregir ilce Milli Egitim Mudirligi Makamina gonderilmek (zere imzalamalari
gerekmektedir.

“Emine Ozgiiler Giirsu imam Hatip Ortaokulu Miidiirligi’niin 2024-2028 yillari arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar
dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yritiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum”

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi imza
NO

1 | Cumali SANCAKLI OKUL MUDURU

2 | Hasan ARANMAZ MUDUR YARDIMCISI

3 | Ozgiir KANTAR OGRETMEN

4 | Mustafa OZDEN OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI

5 | Mehmet TURKKAN OKUL AILE BiRLIGI YONETIM KURULU UYESi

OLUR
../]07/2024
Cumali SANCAKLI Tolga TEMIR

Okul Miidiira Yiiregir ilge Milli Egitim Miidiiru



T.C.
YUREGIR KAYMAKAMLIGI
Emine Ozgiiler Giirsu imam Hatip Ortaokulu Midiirliigii

Sayi 1 E-56269236-604.01.01-87522923 18/07/2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.
ilgi : a) Adana Valiligi il Milli Egitim Midiirliigiiniin 03.07.2024 tarih ve 105593392 sayili yazisi.

b) 06.10.2022 tarih ve 60162336 sayili Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlk Galismalari

YUREGIR iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE
Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve saydamhgi saglamak

tizere kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolu diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgilebilir hedefler saptamak,
performanslarini nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanhgimiz, Turk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Turkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlgi
2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmugstur

Milli Egitim Bakanhigi 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanl olarak merkez teskilati birimleri ile il Milli Egitim Muddrlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli Egitim Muddrlikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Mudiirltkleri ve okul/kurum Midirliiklerinin de
stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun gérilmastar.

Stratejik ydnetim anlayisinin il, ilge Milli Egitim Muddirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yénetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gériildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Emine Ozgiiler Giirsu imam Hatip Ortaokulu Midiirliigii Stratejik Plan’’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Cumali SANCAKLI
Okul Miidurii

OLUR
.../07/2024

Tolga TEMIR
ilge Milli Egitim Miidiirii



